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GUDRI IZMANTOTA KOKSNE
ETIKAS KODEKSS

ETIKAS KODEKSA MERKIS UN TVERUMS

Etikas kodeksa (turpmak - Kodekss) mérkis ir veidot un istenot uznéméjdarbibas
praksi, kas balstita uz étikas pamatprincipiem un palidz darbiniekiem rast atbildes uz
jautajumiem, kas saistiti ar dazadam étikas dilemmam.

Kodeksa ietvertie pamatprincipi, vértibas un normas ir saistoSsas Sabiedribai ar
ierobezotu atbildibu “Stiga RM”, registracijas Nr.40003194846 un visiem grupas
uznémumiem - SIA “Stiga RM Distribution”, registracijas Nr.41203057412, SIA “Stiga
RM Transports”, redistracijas Nr.40103391956, SIA “Stiga RM Metals”, registracijas
Nr.40103234172, SIA “Stiga RM Nami”, registracijas Nr.40103685384, SIA “Stiga RM
Mezs”, registracijas Nr. 40103396065, AS "“Stiga RM Parvaldiba”, redistracijas
Nr.40203530146 (turpmak kopa - Grupa, atseviski - Uznémums), ka ari minéto
Uznémumu darbiniekiem. Kodekss ir saistoSs attiecibas ar klientiem, sadarbibas
partneriem, valsts un nevalstiskam institucijam, ka art ar masu medijiem.

Kodeksa noteiktie pamatprincipi un normas jaievéro, apzinoties, ka katra atseviska
darbinieka riciba veido kop€&jo Uznémuma télu sabiedriba.

Kodekss nav visaptveross vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts, un
situacijas, kas nav noteiktas Kodeksa, darbinieki vadas péc visparejiem €etikas principiem
un uzvedibas normam.

GRUPAS VERTIBAS

Grupas vértibas ir sadarbiba, profesionalitate, mérktieciba, lojalitate, atbildigums un attistiba.

III. VISPARIGIE NOTEIKUMI

5.

Iv.

Kodekss ietver uzvedibas un &tikas normas, kuras Uznémumu darbiniekam ir japienem
par savas ricibas reguléjosiem normativiem un pamatprincipiem saskarsmé ar kolégiem,
sadarbibas partneriem, klientiem un sabiedribu.

Kodeksa ieklautie e&tikas un uzvedibas principi, normas un ieteikumi ir saistosi
Uznémumu darbiniekam neatkarigi no ienemama amata vai uzkratas darba pieredzes
vai darba attiecibu ilguma.

Situacijas, kas nav minétas Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparpienemtajam
uzvedibas normam.

ETIKAS PAMATPRINCIPI

Godigums un taisnigums.



Darbinieks izturas godpratigi pret saviem pienakumiem, neizmanto amata stavokla
priekSrocibas personiga labuma gdsanai sev vai citai personai, izmanto darba laiku
lietderigi un efektivi.

Darbinieks rikojas taisnigi un godigi, ievéro personu vienlidzibu un neizrada labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadai no tam.

Tiesiskums un likumiba.

10. Darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai saskana
ar likumiem un citiem normativiem aktiem.

Atbildiba.

11. Darbinieks amata pienakumus veic atbildigi, godpratigi un profesionali, izmantojot savas
zinasanas, prasmi, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako
rezultatu un nodroSinatu Uznémuma darba efektivitati, kvalitati un izvirzito mérku
sasniegSanu.

12. Darbinieks ir uznémigs un mérktiecigs. Darbinieks regulari papildina savas profesionalas
zinasanas, izrada iniciativu un izsaka priekslikumus darba pilnveidoSanai. Uznémuma
vadiba péc tas iesp&jam nodroSina darbinieka profesiondlo apmacibu un atbalsta
darbinieku izaugsmi.

13. Uzpémums strada ka vienota komanda, lai sasniegtu kop€ji izvirzitos mérkus. Vaditajs

uzticas saviem darbiniekiem un otradi, jo Uznémuma darbibas rezultati ari ir atkarigi no
vélmes uzticéties otram un laut vadit procesu darbiniekam, kurs visvairak tam atbilst.

Objektivitate, neatkariba un lojalitate.
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Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs uzdevumu izpildé, norobezojas no personigam
interesém un aréjas ietekmes (citu personu, uznémumu, politisku, religisku, socialu
grupu interesém).

Darbinieks ir uzticigs Grupas darbibas mérkiem un vértibam. Lojalitate nozimé ne tikai
uzticéto pienakumu un darbu izpildi, bet ari radosu lidzdalibu, profesionalu atbalstu un
ieinteresétibu Uznémuma mérku Tstenosana.

Darbinieks apzinas, ka Uznémuma un Grupas kop€jo télu sabiedriba veido katra
atseviska darbinieka uzvediba un riciba, tapéc ar savu izturéSanos un attieksmi censas
vairot apkartéjo cilvéku un sabiedribas cienu.

Darbinieki savstarpéjas attiecibas un saskarsmé pret kolégiem un citiem sabiedribas
locekliem, ka ari sadarbibas partneriem, ieveéro cienu un nepielauj nekadu diskriminaciju
vai citas personas godu un cienu aizkarosu komunikaciju.

Darbinieks nodrosina vienlidzigu komunikaciju pret ikvienu, it ipasi nepielaujot atskirigu
attieksmi pret personu tas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalds vai socialas izcelsmes dé|, péc
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Darbinieks ripé&jas par Uznémuma jauno kolégu iesaistiSanos kolektiva, daloties savas
profesionalajas zinasanas un pieredzé.

Darbinieks savu profesionalo pienakumu pildisanas laika iegdto informaciju neizmanto
savtigas interesés, ka ari nepielauj tas izmantoSanu citu personu interesés. Pildot savus
amata pienakumus, darbinieks ievéro konfidencialitati un rlp€jas par informacijas
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aizsardzibu. Informaciju, kas darbiniekiem kluvusi zinama, pildot amata pienakumus,
aizliegts prettiesiska veida izmantot, mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veiksanu.

Darbinieks ka privatpersona rup€jas par Uznémuma un Grupas reputaciju, nepielauj
izteikumus un ricibu, kas lautu apSaubit darbinieka lojalitati.

INTERESU KONFLIKTS

Darbiniekam ir pienakums zinat normativo aktu prasibas interesu konflikta jautajumos,
prast konstatét interesu konfliktu un zinat riska jomas, kuras sadi konflikti var rasties.

Darbiniekam ir pienakums zinot par aizdomigam ricibam augstakam amatpersonam vai
attiecigajam iestadem.

Istenojot personiskos darijumus, darbinieks ripéjas par Grupas reputaciju un atturas no
iesaistiSanas jebkados aizdomigos darijumos.

Darbinieks gan davinot biznesa davanas sadarbibas partneriem, gan sanemot tas, ievéro
viesmilibas normas un izvairas no jebkuras ricibas, ja ta var nepareizi ietekmét sanémeéja
spriedumu vai IEmumu, ir prettiesiska, neatbilst visparpienemtiem uznémé&jdarbibas
principiem vai apdraud Uznémuma un Grupas prestizu.

Darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka ari atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka ari radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai redliem interesu
konfliktiem.

ATTIECIBAS AR SADARBIBAS PARTNERIEM

Attiecibas ar sadarbibas partneriem balstas uz atsaucibas, godiguma un uzticESanas
principiem, neizpauzot partnera konfidencidlo un biznesa informaciju, kas nonakusi
darbinieka riciba, pildot darba pienakumus. Sadarbojoties ar citu valstu parstavjiem, tiek
cienitas $o valstu tradicijas.

Darbinieka profesionalitate un godigums ir pamats sekmigai sadarbibai.

KODEKSA PIEMEROSANAS KARTIBA

Kodeksa paustie pamatprincipi ir atziti no darbinieku puses un pieejami sabiedribai.
Grupa uzrauga Kodeksa praktisku pielietojumu, periodiski parbaudot ta atbilstibu un
efektivitati.

Grupa parskata un, ja tas ir nepiecieSams, aktualizé Kodeksu ne retak ka reizi tris
gados péc Kodeksa iepriekséja redakcija apstiprinasanas.

Etikas kodeksa ievie$anu, uzturéSanu un stdzibu par Kodeksa noteikto principu un
normu parkapumiem veic un izskata Etikas komisija. Etikas komisijas sastavu nosaka
valdes priekSsédétajs ar atsevisku rikojumu.
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